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1. Arengukava eesmark ja koostamise lihtealused

Parnu Mai kooli (edaspidi kool) arengukava eesmérgiks on kavandada dppeasutuse jatkusuutlik areng
perioodil 2025-2029.

Arengukava koostamise lihtealusteks on alljirgnevad materjalid:
1. Kooli sisehindamise koondaruanne 2021-2023 (sisaldab mh hinnangut eelmise perioodi
arengukava tditmisele); kéttesaadav kooli raamatukogus
2. Tark ja tequs rahvas, sh riiklikud haridus- ja noortevaldkonna arengukavad 2035
OSKA-programmi materjalid
4. Pirnu arengudokumendid: Parnu arengusuunad 2035, arengustrateegia Parnumaa 2035+, Parnu
linna haridus- ja noortevaldkonna strateegia 2035
5. Arenguseire keskuse raportid jt materjalid: nt aastaraamat (04.2024), Opetajate reserv Eestis
(02.2024), dpetajate jarelkasvu tulevik (11., 12.2023) jpm

w

Arengukava 2029 koostati perioodil veebruar 2023 - mai 2024 laiapdhise t66grupi poolt, kuhu kuulusid
nii koolipere, hoolekogu kui ka pidaja esindajad; arengukava koostamist ndustas juhtimiskvaliteedi
ekspert Kersti Parn.

Arengukava t66grupp uuendas kooli visiooni, missiooni, pShivddrtusi ja ilildeesmirki ning koostas
tegevuskava arenguvéljakutsete elluviimiseks.

Arengukava ja selle tegevuskava on {ihtlasi aluseks ka kooli hariduskontseptsiooni ja Oppekava
uuendamisele ning Oppeaastate detailse iildtooplaani koostamisele. Arengukava rakendub perioodil
jaanuar 2025 - jaanuar 2029 ja holmab 2024/2025-2028/2029 dppeaastaid.

2. Parnu Mai kooli lithitutvustus

Kool on Pérnu linnavalitsuse hallatav munitsipaaliildhariduskool, mis asutati 1. augustil 2014 Parnu
linnas toimunud haridusreformi tulemusena. Kool tegutseb pdhikoolina, kus dpe toimub I, II ja III
kooliastmel. 2023/2024 dppeaastal dppis Parnu Mai koolis 826 Opilast, todtas 49 klassikomplekti sh
erivajadustega 16 klassikomplekti ja 70 dpetajat ja 6 abidpetajat.

2022. aasta septembris avas Pdarnu Mai kool Spikeskuse, et pakkuda individuaalset Opet erivajadusega
lastele. Opikeskuses avasime 9 klassikomplekti 1.-7. klassi dpilastele. Keskuses dpib 2023/2024
ligemale 100 Spilast ning dpilasi toetavad aine- ja abidopetajad ning tugispetsialistid.

2023. a saavutas kool Aasta Kooli konkursil 5. koha.

Kooli tegevust reguleerivad jargmised korralduslikud dokumendid, mis on leitavad kooli kodulehelt:
pohiméirus, kodukord, dpilaste vastuvotu tingimused ja kord, distantsdpe Mai Koolis, isikuandmekaitse

pohimdtted.



https://www.hm.ee/ministeerium-uudised-ja-kontakt/ministeerium/strateegilised-alusdokumendid-ja-programmid
https://oska.kutsekoda.ee/
https://parnu.ee/omavalitsus/dokumendid2/arengudokumendid1
https://arenguseire.ee/raportid/
https://www.maikool.parnu.ee/mai2/mai-kooli-opikeskus/
https://www.maikool.parnu.ee/mai2/pohimaarus/
https://www.maikool.parnu.ee/mai2/kodukord/
https://www.maikool.parnu.ee/mai2/opilaste-vastuvotmise-tingimused-ja-kord/
https://www.maikool.parnu.ee/mai2/wp-content/uploads/2020/09/Kodukord_lisa1_03.03.2021_kinnitusmarkega.pdf
https://www.maikool.parnu.ee/mai2/isikuandmekaitse-pohimotted-parnu-mai-koolis/
https://www.maikool.parnu.ee/mai2/isikuandmekaitse-pohimotted-parnu-mai-koolis/

Kooli dppekorralduslik eripdra on kirjeldatud Sppekavas (hetkel uuendamisel), ainekavades, hindamise
korralduses.

Kooli eripiaraks on:

1. suurima Opilaste arvuga pohikool Parnus;

2. tugevad ja eristuvad Ooppesuunad (5.-9. klass): nt iilelinnalise vastuvotuga reaalklass ja robootika-,
loodus-, humanitaar-, muusika- ning keelte dppesuunad;

3. avastusOppe ja robootika tugikool; STEM- &pet (Science, Technology, Engineering ja
Mathematics) propageeriv kool;

4. digipoorde kool (nutiklass, kolm kaasaegset arvutiklassi, programmeerimine ja robootika oppetdds
ja huvihariduses);

5. viljakujunenud traditsioonid ja rahvuskultuuri edendamine (nt kooli laul, lipp, oma péevik,
koolilaager, rohked {ihisiiritused; rahvatantsupidu “Pdrnu Mai kool tantsib”, koorid ja
rahvatantsuriihmad jpm);

6. Kool osaleb aktiivselt erinevates iilelinnalistes, {ileriigilistes ja rahvusvahelistes programmides ning
projektides; Kool on ka Liikuma Kutsuv Kool.

Kooli kontaktandmed ja sidevahendid

3. Pdrnu Mai kooli arenguviljakutsed 2029

Hinnang eelmise perioodi arengukava tditmisele on esitatud sisehindamise koondaruandes 2021-2023 ja
selle alusel (sh vOtmenditajate saavutatuse tase, sisehindamise valdkondade tugevused) saab viita, et
arengukava tegevuskavas médratletud votmetulemused on saavutatud:

- Kool on omanéoline, innovaatiline, vadrtuspohise koolikultuuriga mainekas dppiv organisatsioon;

- Koolis todtab pithendunud, uuendusmeelne ja elukestvat Oppimist véirtustav professionaalne
personal;

- koostdo huvigruppidega (Oppijad/dpilasesindus, lapsevanemad, hoolekogu, vilistlased, kooli pidaja,
koostddpartnerid) on tulemuslik ning toetab dppija arengut;

- tulemuslik ressursside juhtimine tagab Koolis kaasaegse ning turvalise Opi- ja tookeskkonna;

- Kooli dppe- ja kasvatustdo on tulemuslik, tagab dppija personaalse arengu ja toetab tulevikuhariduse
viljakutsete elluviimist.

Arenguviljakutsete méédratlemine tugines haridusvaldkonna voimaluste ja ohtude analiiiisile ning Kooli
sisehindamise koondaruandes 2021-2023 vilja toodud parendustegevustele; arenguvailjakutsed on
aluseks ka Kooli arengukava tegevuskavas esitatud sisehindamise valdkondade votmetulemuste,
tegevussuunade ja votmetegevuste madratlemisele.

Perioodil 2025-2029 on kooli arengufookus jatkuvalt suunatud kvaliteetse hariduse pakkumisele
ning Pirnu Mai Kooli arenguviljakutsed on seotud alljargnevate aspektidega:


https://www.maikool.parnu.ee/mai2/wp-content/uploads/2023/11/document-1.pdf
https://www.maikool.parnu.ee/mai2/ainekavad/
https://www.maikool.parnu.ee/mai2/hindamiskord/
https://www.maikool.parnu.ee/mai2/hindamiskord/
https://www.maikool.parnu.ee/mai2/huviharidus/
https://www.maikool.parnu.ee/mai2/koolist/

1. kvaliteetset haridust pakkuv kaasav ja kestlik dppeasutus (Kool kui haridusinnovatsiooni keskus!):

2. paindlikud Opivoimalused/personaliseeritud Opiteed, 10imitud {ld- ja Kkutsekeskharidus,
mitteformaalse Oppe loomulik sidumine formaaldppega; Oppijate ja Kooli personali vaimse ja
fuitisilise tervise tagamine; uute haridusmudelite katsetamine; laiapdhine koost66 huvigruppide ja
partneritega; sdéstlik majandamine; kaasav tookultuur;

3. niilidisaegsest Opikésitusest® ldhtuvad dppekavad, iild- ja tulevikupddevuste arendamine, nutikas
Oppevara ja -metoodika/digipedagoogika rakendamine; praktilise dppe osakaalu suurendamine

(Oppe seotus toomaailma vajadustega!); dppija vajadusi ja voimeid arvestav personaliseeritud Opitee,
ennast juhtiva doppija kujundamine; dpimotivatsiooni tostmine;

4. terviklahenduste viljatootamine haridusliku erivajadusega Oppija toetamiseks (sh andekad,
randetaustaga Opilased);

5. opilaste ja dpetajate Opirdnde soodustamine ja toetamine;

parima praktika jagamine;

7. Opetajate, tugispetsialistide ja haridusasutuse juhtide jarelkasvu tagamine: paindlikud vdimalused
véljaspoolt haridusvaldkonda tulijatele, pakutavate toetusmeetmete vajaduspohine kasutamine;

o

personaalsed karjdériteed Opetajatele, toomotivatsiooni tdstmine jpm.

*Niitidisaegne opikdsitus on arusaam oppimisest ja opetamisest, mille kohaselt oppimine on aktiivne ja
koostéoine kogu elu kestev protsess, milles oppija opib oppima ja votab oma oppimise eest vastutuse.

Oppimise kiigus arenevad dppija teadmised ja oskused ning muutuvad tema kiitumine ja
vidrtushinnangud. Opetaja roll on toetada dppijat ning luua keskkond ja tingimused, milles iga oppija
saab oma arengupotentsiaali maksimaalselt realiseerida (allikas: HTM haridusvaldkonna arengukava
2035, moisted Ik 36).

PS! Soovitav on tutvuda haridusvaldkonnas kasutatavate maistete selgitustega (nt HTMi
haridusvaldkonna arengukava 2035, Ik 35-36 ja/voi Pdrnu linna haridus- ja noortevaldkonna strateegia
2035, Ik 13-14).

Samuti on Kooli arengukavas 2029 arvestatud haridusvaldkonna strateegiates kajastatud
vidrtuspohimdotteid, milleks on Oppija voimestamine, vastutustunne ja hoolivus, dppimine kire ja
uudishimuga; tdenduspdhisus ja professionaalsus; ettevotlikkus ja lahendustekesksus; Eesti-sisene ja
rahvusvaheline koosto6; Eesti keele ja kultuuri areng; iihiskonda ja looduskeskkonda sdéstev areng.

4, Parnu Mai kooli visioon, missioon, pohivaartused, iildeesmark 2029

Visioon:
Koos avastame maailma, austame kultuuri ja loome tee tulevikku. Mai kool on tarkade valikutega
omandoline kool, mis innustab dppima ja ennast arendama.

Missioon:

Kooli 1dpetaja on elus toime tulev, iseseisvalt motlev, eetiliselt kdituv, ettevotlik ja laia silmaringiga
noor, kes on kohanemisvdimeline muutuvas maailmas, avatud ja valmis elukestvalt dppima ning on
otsustuste tegemisel analiilisiv ja vastutab oma tegude eest.
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Pohivaartused:

1. avatus, loovus, ettevotlikkus

2. ausus, hoolivus, sallivus

3. kultuuri-, keskkonna- ja terviseteadlikkus

Tunnuslause: Tarkus tarviline vara
Uldeesmiérk 2029:

Kool osaleb aktiivselt tulevikuhariduse kujundamises pakkudes oma Oppijatele voimetekohaseid ja
paindlikult t66elu vajadusi arvestavaid arenguvdimalusi haritust vadrtustavas uuendusmeelses,
turvalises ja sddstlikus keskkonnas (Kool kui haridusinnovatsiooni keskus!).

Uldeesmiirgi elluviimist jilgitakse jargmiste tulemusmoddikute abil:

Tulemusmoddik Algtase | Vahetase | Sihttase
2025 2027 2029
(selgub
sisehinda
mise
tulemusel)
Pohikooli 1opueksamite tulemused, edukuse % 100 100
Edasidppijate osakaal, % pdhikooli 10petajate tildarvust 100 100
Viljalangevus III kooliastmes (7.-9. kl), % Opilaste tildarvust | O 0
Kooli Opilaste osalusmiir huvitegevustes (huvihariduses), % | 70 75

Opilaste tildarvust

Tugisiisteemi kaudu toetatud Opilaste osakaal tuge vajavatest | 100 100
Opilastest, %

Klassikomplekti tiituvus pohikoolis, dpilaste arv klassis 24 24

Digilahenduste kasutamise (sh e-dpe) osakaal Oppe- ja 80% 100%
kasvatustegevuses, %

Kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate osakaal, 85 95%

% Opetajate tildarvust




30-aastaste ja nooremate Opetajate osakaal, % Opetajate 4 >7
iildarvust

Opilaste ja dpetajate ametikohtade suhtarv pohihariduses 13 14
Kooli juhtimise ja dppe tulemuslikkusega rahul olevate 80 >90

oOpilaste, kooli todtajate ja lapsevanemate osakaal, % vastava
huvigrupi iildarvust




Parnu Mai kooli arengukava 2029 tegevuskava

Arengukava visiooni, missiooni ja iildeesmirgi elluviimiseks on koostatud tegevuskava sisehindamise valdkondade ldikes.

Tegevuskavas on maédratletud konkreetse sisehindamise valdkonna votmetulemus 2029, selle tdidetuse jdlgimist holbustavad
vOtmenditajad

ja tegevussuunad koos votmetegevustega.

PS! Plancerimise paindlikkuse tagamiseks on detailsed tegevused kirjeldatud Oppeaastate iildtdoplaanides, kus on mh kajastatud
konkreetse dppeaasta eesmérgid, tegevused ja vastutajad.

Finantseerimisvajadus, -allikad ja -ressursid kajastuvad dppeasutuse iga-aastases eelarves.

Tegevuskava tditmist hinnatakse iga Gppeaasta 10pus sisehindamise kdigus ning vastavalt analiilisi tulemustele tehakse vajadusel
tegevuskavasse asjakohaseid korrigeeringuid.



1. Eestvedamine ja juhtimine

Votmetulemus 2029:

Mai kool on innovaatiline, vadrtuspohise ja koostdise koolikultuuriga dppiv organisatsioon.

Votmeniitajad:

1. huvigruppide esindajate osalusmaar t66gruppides >70%
todtajate osalusmaar 6pikogukondades ja kooli arengut mojutavates tegevustes >90%

2

3. Opilaste arvu diinaamika on positiivse trendiga

4. opilaste, personali ja lapsevanemate rahulolu kooliga (kaasatus, kooli maine, koolir6ém jms) on positiivse
trendiga, rahulolevate huvigruppide osakaal >90%

Tegevussuunad ja votmetegevused Regulaarsus

1.1. Huvigrupid on aktiivselt kaasatud strateegilisse juhtimisse | 2024/202 | 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028 | 2028/2029
kooli arenguga seotud toogruppide, iihistegevuste, toimiva | 5 . . . .
apilasesinduse ja hoolekogu kaudu Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta

Oppeaasta
Kooli kehtivast arengukavast lahtuvate prioriteetsete | x X X X X

arendusprojektide/tegevuste méédratlemine ja elluviimine koost60s
huvigruppidega (soovitavalt vastava tegevuskava alusel):

nt paindlikud/personaalsed Opi- ja karjddrivoimalused, uute
haridusmudelite valik ja katsetamine, haridusinnovatsiooni keskuse
kdivitamine, teenusedisaini rakendamine (nt tootaja, Oppijakogemuse




disain), koostdo iduettevotetega innovaatliste lahenduste loomiseks ja
rakendamiseks, mainemonitooring, dpetajate jarelkasvu tagamine jpm

Arendusjuhi ametikoha loomine, mehitamine ja rakendamine: X X
tooiilesanneteks nt kooli arengu seisukohalt oluliste arendusprojektide
valik, elluviimine ja seire, sischindamise ja andmetdo6tluse korraldamine
ja seire, meedia- ja mainemonitooringu ldbiviimine ja seire, projektides
osalemise moju hindamine; teenuste disaini korraldamine jms
Arendustegevuste/projektide jatkusuutlikkuse tagamine X X X X X
(sh m&ju hindamine OKT tulemuslikkusele, huvigruppide rahulolule,
kooli arengule)
Huvigruppide rahulolukiisitluste tdiendamine: X X X X X
nt kiisitluste sisu ja metoodika tdiendamine Kooli vajadustest ldhtuvalt
1.2. Kool on positiivse maine ning véirtuspohise ja koostodise | 2024/202 | 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028 | 2028/2029
koolikultuuriga oppiv organisatsioon 5
Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta
Oppeaasta
Kooli kodulehe requlaarne kaasajastamine: X X X X X
nt kujunduse kaasajastamine, info silistematiseerimine, tulevaste
siindmuste eelinfo, huvitavad/paevakajalised artiklid voi uudised,
podcastid/intervjuud ajakohastel teemadel jms
Proaktiivse meediasuhtluse rakendamine: X X X X X

nt kooli  slindmuste kajastus  sotsiaalmeedias;

meediamonitooringu ldbiviimine, analiilis ja parendused jms

regulaarne
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Personali aktiivne osalemine siseriiklikes (sh Pérnu linna) ja

rahvusvahelistes voOrgustikes/programmides/projektides,

praktika jagamine

sh parima

PGhivéadartuste ja vairtuskasvatuse jatkuv 16imimine kooliellu:
nt koostdise to0kultuuri edasiarendamine; kooli
vaartuskesksetes

traditsioonide
edasiarendamine; programmides
ithisOppimise, meeskonnatdd ja kaasamise jitkuv soodustamine, sh
asjakohased tihisiiritused, ideekorjed, kolleegilt-kolleegile {iritused;

rohelise motteviisi juurutamine jms

osalemine;

Opilaste, personali ja lapsevanemate rahulolu kooli juhtimisega
on positiivse trendiga, rahulolevate huvigruppide
osakaal >90%

1.3.. Toimiv sisechindamine toetab 6pilase ja kooli kestlikku arengut

2024/202
5

Oppeaasta

2025/2026

Oppeaasta

2026/2027

Oppeaasta

2027/2028

Oppeaasta

2028/2029

Oppeaasta

Regulaarne sisehindamise ldbiviimine ja tulemuste kasutamine doppe- ja
kasvatustegevuse arendamiseks, kehtiva arengukava tegevuskava
iilevaatuseks/tdiendamiseks ning dppeaastate tildtooplaani koostamiseks

X

Sisehindamise l4biviimise jatkuv tdhustamine:
nt asjakohaste IT-lahenduste kasutamine, sh lahenduste iihildatavus
ildtooplaani  tditmise

hindamisega; infoliikkumise tdhustamine;
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regulaarne tegevuste/projektide moju hindamine; iildtooplaani tditmise
regulaarne  seire;  asjakohased  sisekoolitused  to6gruppidele-
oppetoolidele, parima praktika jagamine; riiklike arengute analiilis jms

Kooli vajadustest lahtuva andmetootlussiisteemi jatkuv
edasiarendamine:

nt ELK Stack platvormi kasutamine, valdkondlikud kasutajaliidesed,
automaatsed aruanded ja raportid, siisteemide iihildatavuse tagamine
jms

12



2. Personalijuhtimine

Votmetulemus 2029:

Mai koolis to6tab plihendunud, uuendusmeelne ja elukestvat dppimist véértustav professionaalne personal.

Votmeniitajad:

1.

2.
3.
4

koik ametikohad on tdidetud spetsialistidega - 100%

kvalifikatsiooninduetele vastavate dpetajate osakaal — >95%

30—aastaste ja nooremate dpetajate osakaal pdhihariduses, % opetajate iildarvust — >7

(PS! Soovitatav on jdlgida ka Opetajate kutsekindlust (Spetajakoolituse 10petanute osakaal, kes on pérast Idpetamist todtanud kolmel-
viiel jarjestikkusel aastal Opetajana)

siseriiklikesse aine— ja erialaliitudesse kuuluvate Opetajate osalusméar, % Opetajate iildarvust
- >50%

taienduskoolituses osalenud pedagoogide osalusméir, % iildarvust - 100%

haridusteemalisi artikleid, oppevara jms avaldanud dpetajate osalusmédar, % ildarvust — >80%
personali rahulolu personalijuhtimisega on positiivse trendiga: rahuloleva personali osakaal, %
ildarvust — >90%

Opilaste ja lastevanemate rahulolu personali professionaalsusega on positiivse trendiga,
rahulolevate 6pilaste ja lastevanemate osakaal — >90%

Tegevussuund ja votmetegevused

Regulaarsus

2.1. Personalijuhtimine toetab professionaalse ja piihendunud | 2024/2025 | 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028 | 2028/2029
personali kujunemist ning kooli kestlikku arengut

Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta
Personalijuhtimise jitkuv kaasajastamine: X X X X X

13




nt personalipoliitika ja arendusplaanide jatkuv kaasajastamine,
kaasaegse  Opetaja  rolli  motestamine,  vérbamisprintsiipide
kaasajastamine, 5SG (viis erinevat generatsiooni) juhtimise eripiradega
arvestamine, haridusuuenduste kasutamine (sh tehnoloogiad, Al,
digipedagoogika sisu maidratlemine ), tootajakogemuse disain,
personaalne karjddrimudel; Opetajate ombudsmani (Opetajate hidle
esindaja koolis) middramine jms;

personalivajaduse regulaarne hindamine, sh ennetavate meetmete
rakendamine Opetajate jarelkasvu kindlustamiseks jms

Toéokorralduse jatkuv kaasajastamine:

nt todkoormuse {iilevaatus, paindlikud todsuhted, planeeritud ja
tasustatud tooaeg enesearenguks ja koostooks, dppepuhkuse votmine
enesetdienduseks, osakoormuse pakkumine vanematele Opetajatele,
abi/asendusdpetajate slisteem jms

Motivatsiooni- ja tunnustussiisteemi kaasajastamine:

nt kaasaegsed ja  personaalsed ldhenemised (nn  sihitud
vadrtuspakkumine); kutsekvalifikatsiooni sidumine palgasiisteemiga: nn
meistritasemete siisteemi rakendamine, diferentseeritud tootasu;
sisseelamisprogramm alustavatele Opetajatele + jatkuv mentorite tugi
(tasustatud) jms

Personali jatkuv kaasamine kooli arendamisesse:
nt jatkuvalt toimivad sisehindamise t66riihmad, dpikogukonnad, parima
praktika jagamine jms

14




Personali rahulolu personalijuhtimisega on positiivse
trendiga, rahuloleva personali osakaal — >90%

2.2. Personalile on loodud nende professionaalset arengut
voimaldav motiveeriv tookeskkond

2024/2025

Oppeaasta

2025/2026

Oppeaasta

2026/2027

Oppeaasta

2027/2028

Oppeaasta

2028/2029

Oppeaasta

Terviklahenduse loomine ja rakendamine personali arendamisel:

nt paindliku enesearengu mudeli/mitmekesise karjddritee loomine ja
rakendamine, mis sisaldab mh laiapdhist eneseanaliilisi, arvestab
enesetiiendamise mdju OKT tulemuslikkusele, dpetaja kutsetasemeid
arvestavaid hindamiskriteeriume,
jagamist, parimat praktikat jpm

Oppevara loomist, kogemuste

X

X

X

X

X

Asjakohaste arendusmeetodite jatkuv kasutamine ning nende tulemuste
moju hindamine:

nt omavahelise kogemuse jagamine, taseme- ja tdiendkoolitus (sh
fookus tulevikuoskuste

arendamisel, kaasaegse Opetaja rolli
motestamisel jms), jitkuv osalemine toogruppides ja vdorgustikes;
mentorluse rakendamine; Opirdnne/lithiajaline stazeerimine Eestis ja
vélismaal jms

Arenguvestluste 14dbiviimine, tulemuste analiiiis ning tagasisidestamine;

tulemuste kasutamine Opetajate enesearenguks ja personalijuhtimise
parendamiseks
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Praktikute (ettevdtjad jt spetsialistid; karjaaripdoorajad) pedagoogiliste
oskuste arendamine

Opetajate  digipidevuste edasiarendamine (sh  digipedagoogika
rakendamine):
nt haridusuuenduste kasutamine, sh IT-lahendused, koost6o

haridusidudega; asjakohase parima kogemuse regulaarne jagamine jms

Tugispetsialistide, tugipersonali ja dpetaja koosto jatkuv tdhustamine:
nt  mentorlusega  jitkamine, noore  Opetaja
edasiarendamine, Opetajate jitkuv karjddrindustamine; kaasaegsete
meetodite rakendamine; rotatsioonivoimalused;

tugisiisteemi

tagasisidestamise
osalemine Opirdndes; Opetajate valmisoleku tdhustamine todtamaks
mitmekeelses klassis; haridustehnoloogi rolli mdtestamine ja tugi
Opetajatele jms

Siseveebi arendamine personali koostdd ja infovahetuse toetamiseks

Personali tervislike eluviiside ja lilkumisharrastuste jatkuv toetamine
(vaimse ja fiitisilise tervise tasakaal!):
nt Spaa, spordiklubid, teraapiad jms

2.3. Kasutatakse asjakohaseid voimalusi Opetajate jirelkasvu
tagamiseks (sh noorte dpetajate osakaalu suurendamiseks!)

2024/2025

Oppeaasta

2025/2026

Oppeaasta

2026/2027

Oppeaasta

2027/2028

Oppeaasta

2028/2029

Oppeaasta

Personal osaleb asjakohastes siseriiklikes ja rahvusvahelistes

koostoovorgustikes/projektides/programmides:

X

X

X

X

X
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nt programmid Tagasi kooli, Noored kooli; riiklikud algatused; uute
haridusmudelitega katsetamine (nt veebidpe, dpetajate jagamine koolide
vahe, IT-lahendused ja digipedagoogika); riiklike ja Pérnu linna
toetusmeetmete kasutamine jpm

Lapsevanemate, ettevotjate jt spetsialistide ning karjdéripdorajate
kaasamine  Oppetodsse  (praktilisete  oskuste  arendamiseks,
toomaailmaga seotuse tugevdamiseks):

nt vastavate spetsialistide leidmine, nende pedagoogiliste oskuste
vajaduspohine tdiendamine jms

Koost6o korgkoolidega:

nt  praktikakohad, = mentorluse  edasiarendamine,  vastavates
programmides osalemine, haridusuuenduste kasutamine (nt virtuaal- v
hiibriiddpetaja), Opetajate reservi kaasamine jpm

Aktiivne koostdd Pérnu LVga:
nt linna erinevate Opetajatele suunatud toetusmeetmete kasutamine,

osalemine Pirnu linna alustavate Opetajate programmis, dpetaja ameti
jatkuv populariseerimine jms

Aktiivne koostdd linna haridusasutustega:
nt ressursside jagamine, ithisprojektid; parima tdenduspdhise praktika ja
kogemuste jagamine jms
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3. Koostoo huvigruppidega

Votmetulemus 2029:

Koost66 huvigruppidega (Gpilased/opilasesindus, lapsevanemad, hoolekogu, vilistlased, kooli pidaja, koostoopartnerid) on tulemuslik ning

toetab nii Opilaste kui kooli kestlikku arengut.

Votmeniitajad:

1. huvigruppide esindajate osalusmaar t6o6gruppides/projektides/tegevustes — >70%
Opilasesinduse aktiivsus: elluviidud asjakohaste ettepanekute arv — >10

2
3. hoolekogu aktiivsus: elluviidud asjakohaste ettepanekute arv - >10
4

oOpilaste, lastevanemate ja partnerite rahulolu on positiivse trendiga, rahulolevate
huvigruppide osakaal — >90%
Tegevussuund ja votmetegevused Regulaarsus
3.1. Asjakohane koostoopartnerite vorgustik ning prioriteetsed | 2024/202 | 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028 | 2028/2029
koostoovaldkonnad ja projektid toetavad oppija ja kooli arengut: | 5
Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta
Oppeaasta
Koosto tohustamine: X X X X X

nt  koostdOpartnerite ~ vorgustiku  kaasajastamine  vastavalt
vajadustele/voimalustele, koostddalase tegevuskava koostamine, sh
ithildatavus Opeaasta {ildtooplaaniga; vastastikused kiilastused (a la
,tunne naabrit®); koostd6o tulemuslikkuse mdju analiilis; partnerite

tunnustamise slisteemi rakendamine jms
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Koostdo ettevitetega - Oppe seotus tooturu vajadustega, praktilise oppe
osakaalu suurendamine, ennast juhtiva dppija kujundamine, Opetajate
jarelkasvu tagamine, haridusinnovatsioon; lisaressursside hankimine
jms

Koost6d Tootukassaga - Oppijate regulaarne ja vajaduspohine
karjddrindustamine, noorte dpingujargse todleasumise toetamine

Koostdo teadusasutuste/korgkoolidega - HEV-Oppijate (sh andekad)
toctamine; Opetajate jdrelkasvu tagamine; niilidisaegse Opikisituse
rakendamine jms

Koostdo lastevanematega - Oppijate toetamine, véirtuskasvatuse
elluviimine, lapsevanemate teadlikkuse tOstmine (lapsevanemate
koolitamine); Opetajate jarelkasvu tagamine jms

Koost66  hoolekogu ja opilasesindusega - osalusdemokraatia
arendamine

(toogrupid kooli arendamiseks, tihisprojektid, iiritused, ettepanekud
jms); kooli kestliku arengu toetamine

Koost66 huviharidusega (sh kultuuriasutustega) - formaalse ja
mitteformaalse dppe 16imimine, noorsoot6d vormide mitmekesistamine,
kogukonna sidususe toetamine; rohelise kooli pdhimdtete juurutamine
jms
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Koost6d Pdrnu linna haridusasutustega - paindlike Opiteede
kujundamine, karjdérioppe toetamine, keskkonnaalase teadlikkuse
kasvatamine; ruumide ristkasutus:

nt  koostooprojektid, ihisiiritused; koostod  Parnu KHKga
karjadrioppes/kutsevalikul  (eelkutsedpe); keskkonnakaitse alaste
tegevuste integreerimine Oppetdodsse/rohelise  kooli  pdhimdtete
juurutamine jms

Koostéd Pirnu Oppendustamiskeskusega - dpiraskustega oppijate
varajane mirkamine ja toetamine; eripedagoogide
kasutamine/tugisiisteemides osalemine; osalemine Pérnu linna
riskinoorte programmis jms

Koost66 tervishoiu- ja spordiasutustega - koolipere vaimse ja fiiiisilise
tervise eest hoolitsemine

Koost66 Politsei- ja Pdédsteametiga - turvalisuse tagamine, dppijate ja
tootajate teadlikkuse tdstmine

Koost6d Parnu Linnavalitsusega - dppija ja kooli arengu toetamine:

nt osalemine linna ja maakonna haridusvaldkonna projektides-
programmides, sh rahvusvahelistes; (lisa)ressursside hankimine opi- ja
tookeskkonna edasiarendamiseks (kool kui haridusinnovatsiooni
keskus!); dpetajate jarelkasvu tagamine (sh noore Opetaja tugimeetmete
kasutamine) jpm
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Rahvusvaheline koost66 - parima praktika tundmadppimine ja
kasutamine; rotatsioonivOoimalused; Opilaste ja Opetajate arengu
toetamine

Opilaste, lastevanemate ja partnerite rahulolu on
positiivse trendiga, rahulolevate huvigruppide
osakaal on — >90%
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4. Ressursside juhtimine

Votmetulemus 2029:

Tulemuslik ressursside juhtimine tagab koolis kaasaegse ja turvalise tookeskkonna.

Votmeniitajad:

1. kooli materiaal-tehniline baas (sh 1T-vahendid ja dpikeskkond) on kaasaegne ja vastab nduetele:

2. eelarvelised ressurssid tagavad kooli Oppe- ja tookeskkonna edasiarendamise; tehnilised vahendid ja Oppevara on kaasaegsed,
oppeklassid on remonditud ja kaasaegsed; kooli territoorium on turvaline ja kaasaegne

3. on hangitud eelarvevédliseid lisaressursse prioriteetsete arendustegevuste/projektide
elluviimiseks, osakaal eelarvest — >10%

4. Opilaste IKT baasoskuste tase - 100%

5. onnetusjuhtumite arv — <5

6. Opilaste ja personali osalusméaar keskkonnaalastes tegevustes — >90%

7. huvigruppide rahulolu kooli ressursside juhtimisega on positiivse trendiga, rahulolevate
huvigruppide osakaal >90%

Tegevussuund ja votmetegevused Regulaarsus

4.1. Eelarvelised vahendid ja lisaressursid voimaldavad ellu viia | 2024/202 | 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028 | 2028/2029

oppe- ja kasvatustegevuse ning kooli arendamisega seotud |5
prioriteetseid tegevusi

Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta
Oppeaasta

Arengukava eesmarkide tditmist toetava eelarve koostamine (koostods X X X X X

Parnu LVga, kooli dppetoolidega!) ja selle tditmise jalgimine (sh riskide
regulaarne  hindamine,  sisehindamise tulemuste  kasutamine
parendusteks jms)

22




Lisafinantsressursside hankimine kooli oluliste
tegevuste/projektide elluviimise toetamiseks:
nt arendusjuhi ametikoha mehitamine, haridusinnovatsiooni keskuse

kaivitamine,

arengu  jaoks

koostodsuhete
edasiarendamine,  personalijuhtimise  parendamine, Opikeskuse
edasiarendamine; tO0Otajate ja Opilaste vaimse tervise toetamine;
sadstliku majandamise ja keskkonnahoiu pohimdtete jatkuv
integreerimine kooliellu jpm

andmetOotlussiisteemi  tdiustamine,

Ressursside kasutamise jétkuv tShustamine:
nt riskianaliilisi jatkuv teostamine; jitkuv kulude kokkuhoiukohtade
leidmine; Opikeskkonna ristkasutuse soodustamine (sh formaal- ja
mitteformaaldppe 16iming, eelkutsedpe) jms

4.2. Kooli materiaal-tehniline baas ja opikeskkond on kaasaegne ja
turvaline ning vastab nouetele:

2024/202
5

Oppeaasta

2025/2026

Oppeaasta

2026/2027

Oppeaasta

2027/2028

Oppeaasta

2028/2029

Oppeaasta

Opikeskkonna ja Oppevahendit uuendamine vastavalt vajadustele ja
voimalustele (sh koostdds Parnu LVga; lisaressursside hankimine!):

nt  energiatdhususe  tdstmine  péikesepaneelidega,  valgustite
lilkumisandurite kasutamine koridorides, WC-des; veeautomaadid;
tulevikku vaatav ruumiprogramm; IKT vahendite kaasajastamine ja
jatkuv 16iming dppetddsse ja kooliellu jpm

X

Oppimise- ja todtingimuste vastavuse jitkuv tagamine tdoohutuse ja
tervisekaitse nduetele:
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nt Onnetusjuhtumite jitkuv ennetamine; ,,meie-kujulise* tookeskkonna
kujundamine/organisatsiooni disain jms

Fiitisilise ja vaimse turvalisuse jiatkuv tagamine, sh koolikiusamise | X X X X X

ennetamine/vihendamine:

nt jitkuv osalemine Kiusamisvaba kooli ja Koolirahu programmis;

ruumikvaliteedi pohimotete jargimine, litkumist soodustava keskkonna

tagamine, vaikuse ruumid jms

Huvigruppide rahulolu kooli ressursside juhtimisega on X X

positiivse trendiga, rahulolevate huvigruppide

osakaal - >90%

4.3. Kool kui haridusinnovatsiooni keskus 2024/202 | 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028 | 2028/2029
5

(digiharidus, oskuste majal!) Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta
Oppeaasta

Haridusinnovatsiooni keskuse reaalne kiivitamine X X

nt EDULAB-mudeli alusel - inkubaator niiiidisaegse Opikésituse

rakendamise toetamiseks, uurimistegevuste toetamiseks; Opidisain!;

koostdo partneritega jms

Haridusinnovatsiooni keskuse tegevuste elluviimine: X X X X

nt  tehnoloogiavaldkonna edasiarendamine/STEAM  haridusega
jatkamine, digilaborid, IKT jatkuv 1d6imimine kdigisse koolielu
valdkondadesse, aktiivne tegelemine kiiberturvalisuse tagamisega,
tehisaru jt tehnoloogiliste lahenduste kasutamine/nutikas dppevara ja -
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metoodika/digipedagoogika edasiarendamine, koost66 haridusidudega;
rohelise kooli pohimotete praktiline juurutamine jms

Opilaste _ja  kooli  personali _infotehnooloogiliste  oskuste
edasiarendamine:

nt IKT baasoskuste ning digi- ja meediakirjaoskuse edasiarendamine,
Oigete valikute tegemine infotulvas; Drives Oppevideote jagamine
oppetoolide  siseselt; iiheminuti-loengud lastevanematele  kooli
kodulehel; Oppijate tulemuslik osalemine Robotexil, infootsimise
voistlustel, VEX  robotite jm  vdistlusel;  digipedagoogika
edasiarendamine jms

E-Oppe voimaluste jétkuv tdiendamine:
nt  digidpikud, digidppevahendite  ringkasutus;  erivahendid

Opiraskustega  Oppijatele;  digitaalsete  Oppematerjalide  kogu
edasiarendamine; digitaalsete opikeskkondade jatkuv kasutamine jms

Jatkuv tegelemine kiiberturvalisusega:

nt asjakohased koolitused/iiritused, regulaarne Kiiberpahklis osalemine;
koostdod veebipolitseinikuga; kriitilise lugemisoskuse arendamine;
oppijate ja lapsevanemate asjakohane ndoustamine/teadlikkuse tostmine;
kiiberturvalisuse Oppekava rakendamine jms
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44. Kooli majandustegevus on Kkorraldatud saastlikult ja | 2024/202 | 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028 | 2028/2029

keskkonnasobralikult 5 . . 3 3
Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta

Oppeaasta

Sdistliku  majandamise  ja  keskkonnahoiu pdhimdtete  jitkuv X X X X X

rakendamine:

nt 5.klassis looduse Oppesuuna elludratamine, loodusprogrammides

osalemine, keskkonnasdbralike lahenduste kasutamine, taaskasutuse

propageerimine ainetundides, priigi sorteerimise jatkamine, Rohekohvik

jpm

Keskkonnahoiu ja sddstva arengu pohimotete jitkuv seondamine X X X X X

védrtuskasvatusega:

nt sidistlikkuse/keskkonnasdbralikkuse teema jédtkuv integreerimine
kooli igapédevaellu, Oppetegevusse ja vadrtuskasvatusse /Teeme dra!l,
ouesdpe jms/; rohelise motteviisi/rohelise kooli pdhimotete jatkuv
juurutamine jms; Opilaste ja personali osalusméédr keskkonna alastes
tegevustes on suurem kui 90%
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5. Oppe- ja kasvatustoo
Votmetulemus 2029:

Kooli oppe- ja kasvatustdo on tulemuslik ning tagab Oppijate personaalse arengu, toetab tulevikuhariduse véljakutsete elluviimist ning
kooli kestlikku arengut.

Votmeniitajad:
16pueksamite tulemused — edukus (=positiivne sooritus) 100%
klassikursuse kordajate osakaal Opilaste iildarvust — 0%
Oppetdo katkestanute osakaal (III kooliastmes) — 0%
koolikohustuse taitmine — 100%
jargmisel haridustasemel edasidppijate osakaal pdhikooli 16petajate tildarvust — 100%
karjaariopetuses osalejate osakaal 9.klassis - 100%
konkurssidel, voistlustel, uurimist6odes/projektides, aineoliimpiaadidel jms osalevate Opilaste
osakaal — >70%
8. huvitegevustes osalevate Opilaste osakaal >75%
9. robootika— ja informaatikaringides osalejate mé&ar — >50%
10. digilahenduste (sh e-dpe) kasutamise dppe- ja kasvatustegevuses - 100%
11. rahvusvahelistes haridusuuringutes osalejate osakaal — >50%
e tugisiisteemide kaudu toetatud Opilaste osakaal toetust vajavate dpilaste tildarvust - 100%
e positiivse lahenduse leidnud juhtumite osakaal véadartustel podohinevate konfliktide
ildarvust - >90%
12. koolis kiusamist mittekogenud 6pilaste osakaal — >90%

No ok~ wdnE
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13. 6pilaste 3ja lastevanemate rahulolu Oppe

arenguvestluste kokkuvotte alusel/ — >90%

kvaliteediga

(dppe— ja

kasvatustegevuse
tulemuslikkusega) on positiivse trendiga, rahulolevate huvigruppide osakaal /kiisitluste ja

Tegevussuund ja votmetegevused

Regulaarsus

5.1. Kooli oppekava on kaasaegne ning toetab 6ppijate personaalset | 2024/202 | 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028 | 2028/2029
arengut ja tulevikuhariduse véljakutsete elluviimist 5
Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta
Oppeaasta
Kooli hariduskontseptsiooni vajaduspohine X X X X
uuendamine/kaasajastamine:
1. (NB! seotus riikliku haridusstrateegiaga 2035, niilidisaegse
Opikésitlusega jms)
Kooli dppekava iildosa vajaduspdhine uuendamine/kaasajastamine: X X X X

nt Oppekava korrigeerimine vastavalt huvigruppide vajadustele ja
sisehindamise tulemustele; asjakohased muudatused ainekavades,
ainetevaheline 16iming;

olulisemad kajastamist vajavad viljakutsed: nt kutse- ja iildhariduse
integreerimine (paindlikud Opiteed); LTT/STEM ainete Opetamine;
andekuse, loovuse, iseseisvuse arendamine; formaalse- ja
mitteformaalse Oppe jitkuv 10iming, erinevates Opikeskkondades
Oppimise toetamine ja arvestamine (paindlikud Opiteed!); tooturu
vajadusi arvestav karjddrindustamine ja Ope, praktilise dppe osakaalu
suurendamine; VAK - dppeprotsessi pohimdtete rakedamine (visuaalne,
auditiivne, kinesteetiline ldhenemine) jpm
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Oppe- ja kasvatustoo tulemuste regulaarne analiiiis sisehindamise X X X X X
kdigus, tulemuste tagasisidestamine Opilastele, Opetajatele ja
lastevanematele, vajadusel parendustegevuste algatamine ja elluviimine
5.2. Oppijatele on loodud mitmekesised ja paindlikud | 2024/202 | 2025/2026 | 2026/2027 | 2027/2028 | 2028/2029
arenguvoimalused 3)
Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta | Oppeaasta
Oppeaasta
Jéatkub ennastjuhtiva dppija kujundamine: X X X X X
nt  personaalse Opi- ja  karjddritee = loomine/Oppijakeskne
karjadriplaneerimine, paindlik litkumine to6turul;
oppija aktiivsuse jitkuv arendamine (eneseanaliilis, enesejuhtimine,
oma arengu planeerimine ja enesehindamine, loovtddd, projektidpe,
opimapid, LARP-rollimidngud jms);
erinevate aktiivoppemeetodite jitkuv rakendamine, sh koostdine ja
probleemipohine dpe, kogemusdpe; kujundava hindamise rakendamine;
Opetaja-Opilane partnerlussuhte arendamine; asjakohaste
tegevuste/projektide mdju hindamine dpilase arengule;
arenguvestluste tulemuste kasutamine parendusteks; lapsevanemate
teadlikkuse tdstmine (koolitused, kaasamine) jms
Jétkub opilaste iild/tulevikupddevuste arendamine: X X X X X

nt jatkuv osalemine konkurssidel, oliimpiaadidel,
projektides/tegevustes/programmides sh rahvusvahelistes tegevustes ja
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Opirdndes + tegevuste moju hindamine; formaal- ja mitteformaalse dppe
jatkuv 16iming (sh POK-projekt!); dppe integreerimine tehnoloogiaga,
sh kiiberturvalisus; ettevotlusope, todtoad praktikutelt, meistrid-sellid
lahenemise  rakendamine, Opilaste  omavahelise ~ mentorluse
rakendamine;  Startup’ide  kogemuste  kasutamine,  koostdo
iduettevotetega; roheoskuste arendamine jpm

Jatkub digitehnoloogia integreerimine dppeprotsessi:

nt aktiivoppe rakendamist toetavate digilahenduste rakendamine;
Opilaste ja Opetajate jitkuv osalemine digioskusi arendavates
projektides; Oppetods distantsdppe Oppetundide rakendamine; loovate
lahenemiste kasutamine Opilaste digipaddevuste arendamisel (nt

fotovdistlus  Piitia...pildile!, arvutijoonistuse voistlus, digitaalsete
keeledppe voimaluste kasutamine jms); programmeerimisoskuste jatkuv
arendamine; digitaalsete Oppematerjalide ja Oppevideote platvormi
loomine ja {ihildamine Google Drive’i ja Google Classroom’iga ning
vastavad jitkukoolitused jpm

Jatkub Oppijate ettevotlikkuse siisteemne arendamine, sh praktilise
ldhenemise suurendamine:

nt jatkuv osalemine konkurssidel, oliimpiaadidel,
projektides/tegevustes/programmides sh rahvusvahelistes tegevustes,
Opirdndes + tegevuste moju hindamine; formaal- ja mitteformaalse oppe
16iming; ainealaste ideede toetamine ja praktikas realiseerimine;
nutikate/innovaatiliste lahenduste ~ propageerimine Oppetdos;
Opilasfirmade ja/voi startup’ide loomine; Oppekdikude, Opikodade
labiviimine; projektidppe jatkuv rakendamine; teaduskoolides
osalemine; praktikavdimaluste/kohtade loomine koost6ds Pidrnumaa
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ettevotete ja  organisatsioonidega;
karjddripoorajate kaasamine Oppetdoosse;
programmis ,,Edu ja Tegu* jpm

erialaspetsialistide  ja/voi
osalemine ettevotlikkuse

Opilaste ja lastevanemate rahulolu 6ppe kvaliteediga (dppe—
ja kasvatust66 tulemuslikkusega) on positiivse
trendiga, rahulolevate huvigruppide osakaal >90%
/kisitluste ja arenguvestluste kokkuvotte alusel/

5.3. Voimetekohased dpivoimalused ning opilasest liihtuv 6petamine
(niiiidisaegne opikisitlus) tostab 6pimotivatsiooni

2024/202
5

Oppeaasta

2025/2026

Oppeaasta

2026/2027

Oppeaasta

2027/2028

Oppeaasta

2028/2029

Oppeaasta

Terviklahenduste véljatootamine erivajadustega Sppijatele (sh erineva
kultuuritaustaga Oppijad, rindetaustaga Oppijate juhtumipdhine
toetamine, andekad dppijad; NEET-noored):

nt  erivajaduse  vOimalikult  varane  maérkamine,  Oppetdd
diferentseerimine  (sh  tugispetsialistide/abidpetaja  kasutamine,
tasemeriihmad); aktiivsem andekatega tegelemine; sobiva keskkonna
loomine erivajadustega Opilastele; lapsevanemate teadlikkuse tostmine
jms

X

Jatkuv karjairi- ja kutsendustamine:
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nt vajaduspdhine karjdarivalikute tutvustamine, eelkutsedpe; koost6o
tohustamine SA Parnumaa arenduskeskusega, Pdrnumaa KHKga;
osalemine Pirnu linna ja maakonna asjakohastes projektides jms

edasiarendamine, sh
sisehindamise  kéigus,

Opikeskuse
hindamine

Tugiteenuste ja
tulemuslikkuse
parendustegevused

tugisiisteemi
vajadusel

Huviringides, tegevusriihmades, konkurssidel/oliimpiaadidel,

projektides osalemise moju analiiisimine dppija arengule

Jatkuv koost6d lapsevanematega dpilaste arengu toetamisel:
nt lastevanemate koolitamine, arenguvestluste sisulise kvaliteedi
tostmine, eripedagoogi poolne ndustamine, iihisiiritused jms

5.4. Vairtuskasvatus on ldimitud Oppe- ja kasvatustooga ning
toetab kooli missiooni elluviimist

2024/202
5

Oppeaasta

2025/2026

Oppeaasta

2026/2027

Oppeaasta

2027/2028

Oppeaasta

2028/2029

Oppeaasta

Jatkub véartuskasvatuse edasiarendamine:

nt Huvitava kooli pohimdtete ja Kiusamisest vabaks dppemetoodika
jatkuv  propageerimine Oppetdds; roheoskuste edasiarendamine;
erinevate koolikultuuride 16imimine; heategevusiirituste jitkamine;
traditsioonide hoidmine ja tugevdamine; Opilaste, todtajate ja
lastevanemate jiatkuv kaasamine; jdtkuv osalemine védrtuspohistes
projektides jms

X

Kultuuriteadlikkuse (sh multikultuursus) edasiarendamine:
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nt multikultuursuse olulisuse jiatkuv teadvustamine, teiste kultuuride
tundmadppimine (sh Opirdnne); parandkultuuri sidumine Oppetdoga,
eesti  keele aktiivne Opetamine  muukeelsetele Opilastele,
thisprojektide/tegevuste  elluviimine  koostdds  haridus-  ja
kultuuriasutustega jms

Tervislike eluviiside ja keskkonnasééstlikkuse jatkuv kujundamine, sh
vaimne tervis:

nt jatkuv osalemine programmides Liikuma kutsuv kool, Laheme koos
oue; erinevad (spordi)iiritused; Opilaste ndustamised kooli tugipersonali
poolt; tervislike eluviiside jatkuv propageerimine rohuasetusega
iseseisvate liikkumisharjumuste kujundamisele; sddstev tarbimine jpm
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6.

Arengukava uuendamise pohimotted

Arengukava uuendatakse seoses:

e haridusalase seadusandluse muudatustega

e muudatustega Oppeasutuse eelarves ja investeeringute kavas

e muudatustega riiklikus dppekavas

e Oppeasutuse pedagoogilise ndoukogu voi hoolekogu ettepanekuga
e Oppeasutuse arengukava tihtaja moodumisega

Kooli arenguks piistitatud eesmérkide tiitmist (sh Oppe- ja kasvatustod ning koolijuhtimise
tulemuslikkust) hinnatakse ja analiiiisitakse arengukava koostamise aluseks olevas sisehindamise
aruandes.

Arengukava eesmirkide ja oodatavate tulemuste saavutamine on kajastud detailsete tegevuste kaudu
iildtéoplaanides (nt kooli iildtooplaan, hoolekogu tddplaan, Opilasesinduse t6Gplaan, kooli
aineiithenduste tooplaanid jt dokumendid).

Tulemuslikkuse analiiiisi ja hindamise aluseks on kooli iga-aastase sisehindamise tulemused, mis
pohinevad mh statistilistel andmete, rahuolukiisitluste tulemuste, arutelude/
ndupidamiste/koosolekute protokollide analiiiisil.

Arengukava tegevuskava tdiendatakse ja/voi korrigeeritakse iga-aastase sisehindamise tulemuste
alusel (vastavalt vajadusele).

Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostods hoolekogu, Oppendukogu ning
ekspertidega koolist voi véljastpoolt kooli. Arengukava kinnitab Parnu linnavalitsus.

Kool avalikustab oma arengukava kodulehel ja loob voimalused sellega tutvumiseks paberkandjal.
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